Uimastisoltuvuse mittestigmatiseeriva kéasitluse takistused ja lahendused: koosloome
tootoa kokkuvote

1. Sissejuhatus

Siseministeerium soovib suurendada teadlikkust ja moistmist, kuidas kujunevad
uimastite tarvitamist soodustavad ja vahendavad hoiakud, mis mojutab abi otsimist
ning kuidas neid moéjutada. Koos Sotsiaalministeeriumi, Justiitsministeeriumi, Tervise
Arengu Instituudi ja Tervisekassaga osaleb Siseministeerium perioodil august 2024 -
juuli 2025 Riigikantselei koosloome arengukiirendis, mille abil soovitake koguda infot
ja uusi ideid, kuidas:

- vahendada stigmatiseerivaid hoiakuid abi otsimisel (ilma tarvitamist
normaliseerimata);

- parendada abiteenuste pakkujate arusaama probleemist ja vdahendada
stiidimoistvaid hoiakuid;

- narkootikumidega seonduvaid juhtumeid (sotsiaal)meedias kasitleda;

- jouda enamate inimesteni ning kujundada tarvitamist vdhendavaid hoiakuid;
- to6tada valja uusi meetmeid, millega viia inimesteni hoiatavaid sdnumeid.

Tootoa eesmark oli arutada, kuidas kajastada uimastitarvitamisega seotud teemasid
meedias eetiliselt, sildivabalt ja diskrimineerimata - vdhendades stigmatiseerimist,
kuid samas tarvitamist normaliseerimata. T66tuba toimus Tallinnas 8. aprillil Tervise
Arengu Instituudis.

Too6toas kasitletavad teemad olid:

- Peamised véljakutsed uimastitarvitamisega seotud teemade kajastamisel.

- Millist sOnavara ja visuaalset keelt kasutada nende teemade eetiliseks kajastamiseks.
- Praktilised soovitused hdbimargistamise vihendamiseks.

Too6tuba juhtis ja kokkuvotte koostas Rasmus Pedanik Sotsiaalse Innovatsiooni
Laborist. T66tuba toimus Tallinnas 8. aprillil Tervise Arengu Instituudis.

2. Osalejad

Tootoas osales kokku 22 inimest 20 organisatsioonist:

Ain Peil - Siseministeerium

Allan Muuk - TV3

Andres Einmann - Postimees

Krista Lensin - Ohtusaade, KANAL 2
Kristjan Vali - Ohtuleht
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6. Lennart Ruuda - Levila

7. Margus Raspel - PPA

8. Marianne Paimre - Tallinna Ulikool
9. Marit Oja - MTU Oéhaldjad

10. Mart Kalvet - MTU LUNEST

11. Oliver Berg - SA TAIP

12. Rait Pikaro - PPA Pohja prefektuur
13. Rita Kerdmann - SA Viljandi Haigla
14. Ruth Ern - TAI

15. Katriin Viire - Viljandi Haigla

16. Katri Avel-Ollo - TAI

17. Rasmus Pedanik - SiLab

18. Mert Villanberg - Siseministeerium
19. Heidit Kaio - Eesti Ekspress
20.Raul Ranne - KUKU

21. Andres Einmann** - Postimees
22.Marii Karell - Laser

3. Metoodika

Too6toas kasutati koosloomelist lahenemisviisi, mis on probleemi osapooli kaasav ja
probleemilahendamise meeskonda joustav protsess. Arutelude metoodikaks valiti
nominaalne grupiarutelu metoodika, mis on struktureeritud ja labimdeldud viis,
kuidas juhtida grupivestlusi voi arutelusid nii, et need oleksid sisukad ja
eesmargiparased. Seda metoodikat kasutatakse sageli grupiprotsesside
hoélbustamiseks, et aidata osalejatel siistemaatiliselt uurida ja analiitisida teemasid,
ideid voi kogemusi.

T6o6toas kasutatud metoodika tulenes kiisimustest, millele tellija soovis vastuseid
saada. To6tubasid disainides ja metoodikat valides tuli silmas pidada, et:

- Ghe to6toa raames tootas korraga kolm erinevat laudkonda;

- selleks pidi arutelude kuluv aeg olema umbes sama;

- metoodika pidi arvestama sellega, et laudkondades puudusid arutelu juhtivad
inimesed

- soov oli, et koik osalised saaksid sona ja keegi ei domineeriks;

- soov oli koguda véimalikult palju ja erinevaid vaateid/kogemusi/ideid.

Meetodi eelised:

- Véimaldab téhusalt kaasata erinevaid osapooli

- Loob konstruktiivsed ja usalduslikud suhted osalejate vahel

- Soodustab osapoolte vahelist 6ppimist ja dialoogi

- Véimaldab kiiresti koguda ja stinteesida erinevaid vaateid ja kogemusi

Meetodi piirangud:
- Tulemused s6ltuvad osalejate teadmistest/kogemustest, aktiivsusest ja panusest
- Ajaline piirang voib takistada teemade pohjalikumat kasitlemist



- Ei vdimalda statistilist tldistamist laiemale sihtrithmale
- Grupiprotsessid vdivad moéjutada individuaalsete arvamuste avaldamist

Kuidas nominaalne grupimetoodika toimib?

Uksinda métlemine (1):

- Koik osalejad motlevad kiisimuse voi teema tile individuaalselt.

- Tavaliselt antakse selleks 5-7 minutit.

- Eesmark on lubada koigil oma métteid struktureerida ilma teiste mojuta.

Grupiarutelu (4 voi rohkem):

- Koik osalised jagavad segamatult oma ideid

- Sarnased ideed grupeeritakse ihiselt klastritesse

- Klastritele pannakse tihiselt pealkirjad

- Selle etapi kestus soltub grupi suurusest, kuid tavaliselt 20 - 30 minutit.

Jagamine koigiga (Koik):

Grupiarutelude tulemused jagatakse kogu osalejaskonnaga.

Seda saab teha kas koneledes, kirjutades tulemused tahvlile voi digitaalselt (nt post-it
markmed, Miro-tahvlid).

Eesmaérk on kokkuvétlikult tuua vélja peamised ideed voi lahendused.

To66toa pdevakava
1. Sissejuhatus
o Tervitus, tutvustus, kokkulepped
2. Taust ja parimad praktikad
o Ettekanne, inimesekeskne ldahenemine, QGA
3. Keelekasutuse arutelu
o Grupitdo ja jagamine
4. Takistuste kaardistamine
o Ettekanne, individuaalne ja rithmat66
5. Lahenduste loomine
o Individuaalne ja rithmat®o, arutelu
6. Kokkuvéte

o Kinnistamine ja tagasiside



Arutelude stintees

Kéesolev stintees koondab aruteludest kogutud informatsiooni uimastisoltuvuse
mittestigmatiseeriva kéasitluse takistustest ja voimalikest lahendustest. Analiiis
pohineb kolme laudkonna arutelu tulemustel, kus osalejad esindasid erinevaid
vaatenurki ja kogemusi uimastite tarvitamise, soltuvuse ja stigmatiseerimise
kiisimustes.

Takistused mittestigmatiseerimisele

Keelekasutusega seotud takistused
1. Sobivate véljendite puudumine: Puuduvad sobivad suupdrased asendussonad ja -
véljendid, mis muudab mittestigmatiseeriva keele kasutamise keeruliseks.

2. Keerulisus ja ebaselgus: Teksti kirjutamine ja loo jutustamine muutub liiga
keeruliseks, sest on palju erinevaid mdisteid, milles on raske orienteeruda.

3. Terminite kéttesaadavus: Isegi kui inimene on teadlik sobivatest terminitest, pole
need kdepdarast voi kergesti leitavad.

4. Terminoloogiline segadus: Erialaspetsialistide hulgas pole kokkulepet, millised
terminid on sobivad ja kuidas neid kasutada.

5. Eesti keele piiratus: Leiti, et eesti keeles on vdhe sobivaid alternatiive, mis teeb
mittestigmatiseeriva keele kasutamise raskemaks.

Teadmiste ja kompetentsiga seotud takistused

1. Teadmiste puudumine: Inimesed ei tea, milliste sOnadega peaks asendama
stigmatiseerivaid véljendeid.

2. Kompetentsi puudumine: Konkreetsete uimastite eriparade ja erinevate soltuvuste
eristamise oskuse puudumine.

3. Konsensuse puudumine terminoloogias: Erinevates allikates kasutatakse erinevaid
termineid, mis tekitab segadust.

4. Stigma olemuse mdistmise puudumine: Uldine segadus, mis asi stigma tildse on ja
miks see halb on.

5. Probleemi teisiti ndgemine: MOned ei nde stigmatiseerivas keelekasutuses
probleemi voi ndevad olukorda teisiti.



Hoiakud ja eelarvamused

1. Véljakujunenud hoiakud: Kasvukeskkonnast parit hoiakuid ja traditsioonilisi
vaateid on raske muuta.

2. Tugevad eelarvamused: Suhtumine, et see pole minu probleem véi et olukord on
lootusetu.

3. Inerts ja soovimatus muutusteks: Mittestigmatiseeriva keelekasutuse
kasutuselevott nduab pingutust ja ressursse.

4. Uimastisoltuvuse poliitika kriminaliseeriv olemus: Kriminaliseerimine ja
karistamine stivendavad tihiskonnas stigmatiseerimist.

5. Naudingute stigmatiseerimine: Ladne kultuuris, eriti pdhjamaades, on
naudingutaotlus ja hedonism stigmatiseeritud.

Meedia ja kommunikatsiooniga seotud takistused

1. Ajasurve: Ajakirjanikel puudub aeg pohjalikuks uurimiseks, tekstide kontrollimiseks
voi koostdoks ekspertidega.

2. Mahupiirangud: Mittestigmatiseerivad valjendid on sageli pikemad ja ei sobi
piiratud mahuruumi.

3. Klikipohine drimudel: Ajakirjanduse darihuvidest lahtuvalt eelistatakse
sensatsioonilist ldhenemist, mis toob rohkem klikke.

4. Visuaalse materjali probleemid: Stigmatiseerivate piltide ja videote kasutamine, mis
nditavad uimastisoltlasi stereotitpselt.

5. Glamuurne kujutamine: Teatud uimastite tarvitamist kujutatakse glamuursena, mis
vOib normaliseerida ohtlikku kditumist.

Sihtrithmade ja tihiskondlikud takistused
1. Sihtgruppide mitmekesisus: Erinevad sihtgrupid vajavad erinevat lahenemist.

2. Uhise keeleruumi puudumine: Erinevad vanusegrupid ja kogukonnad kasutavad
erinevat sOnavara.

3. Anoniiimsuse noiaring: Kuna stigma on tugev, ei soovi inimesed radkida oma
kogemustest avalikult, mis omakorda tugevdab stigmat.



4. Riigi vaiksusest tulenevad probleemid: Véaikeses riigis on raske jadda anontiimseks,
mis stivendab stigmat.

5. Uhiskondlik arvamus "iile-tsenseerimisest": Tuntakse, et keelekasutuse jalgimine
on tle pingutatud ja tekitab vastureaktsiooni.

Stisteemsed ja poliitilised takistused

1. Poliitilise tahte puudumine: Puudub poliitiline julgus olukorra muutmiseks.

2. Uimastiturgude reguleerimise puudumine: Reguleerimata turud suurendavad riske
ja stivendavad stigmat.

3. Ressursside piiratus: Teenuste ja spetsialistide vahesus takistab adekvaatset
reageerimist probleemidele.

4. Varasema eksimuse tunnistamise raskus: Raske tunnistada, et senine ldhenemine
on olnud vale voi ebaefektiivne.

5. Hirm probleemi vdhendamise ees: Mure, et mittestigmatiseeriv kdnepruuk voib
vahendada probleemi tosidust voi "glasuurida” olukorda.

Lahendused

Haridus ja teadlikkuse tostmine

1. Koolitused ja juhendmaterjalid: Stistemaatilised koolitused koikidele
ametkondadele, teenusepakkujatele ja ajakirjanikele.

2. Spikri loomine: Praktiliste ja kdttesaadavate juhendmaterjalide koostamine dige
keelekasutuse kohta.

3. Kahjude vahendamise filosoofia tutvustamine: Kahjude vahendamise 1dhenemise
normaliseerimine ja tutvustamine laiemale avalikkusele.

4. Varajane sekkumine ja haridus: Lastele ja noortele suunatud haridusprogrammid
juba lasteaias ja koolis.

5. Vaimse tervise teemade integreerimine: Emotsionaalse keskkonna ja vaimse tervise
teemade kasitlemine osana laiemast ennetustoost.

Kommunikatsioon ja keelekasutus



1. Konkreetsem radkimine: Radkida asjadest konkreetsemalt ja detailsemalt, et véltida
tldistusi.

2. Selgem suhtlus spetsiifiliste ainete osas: Konkreetsete ainete nimetamine (nt
kanepi tarvitaja, kokaiini tarvitaja) tildistuste asemel.

3. Filoloogide kaasamine: Eesti keele spetsialistide kaasamine sobivamate terminite
valjatdotamisse.

4. Eetikakoodeksite koostamine: Sarnaselt teistele tundlikele teemadele ka
uimastiteemadel eetikakoodeksite koostamine.

5. Mittestigmatiseeriva keelekasutuse premeerimine: Auhindade ja tunnustuse
jagamine mittestigmatiseeriva keelekasutuse eest.

Meedia ja visuaalne kujutamine

1. Visuaalse materjali tilevaatamine: Meediamajad peaksid iile vaatama oma
illustreerivad materjalid ja looma uusi, vdhem stigmatiseerivaid alternatiive.

2. Kogemuslugude jagamine: Rohkem oma kogemustest radkivate inimeste
kaasamine meediasse.

3. Tagasiside normaliseerimine: Ajakirjanikele peaks regulaarselt andma tagasisidet
nende keelekasutuse kohta.

4. Isikliku kokkupuute soodustamine: Stigmatiseerivaid véljendeid kasutavate
inimeste kokkuviimine nende inimestega, keda see konepruuk kahjustab.

5. Vastandumise viahendamine: Erinevate seisukohtade tasakaalustatud kéasitlemine.
Poliitilised ja siisteemsed lahendused

1. Uimastiturgude reguleerimine: Uimastiturgude reguleerimine selliselt, et kahjud
oleksid vaiksemad kui keelustamise tagajarjel.

2. Kanepi reguleerimine: Mittemeditsiinilise kanepi kaubastamine rangete
piirangutega.

3. Teaduspohine ldhenemine: Riigi juhtimine pohinedes teaduslikule teadmisele,
mitte kdhutundele voi isiklikul arvamusel.

4. Pisiv rahastus ennetusele ja kahjude vahendamisele: Projektipohise ldhenemise
asemel plisiv rahastamine.



5. Poliitiline julgus muutuseks: Vaja on poliitilist julgust tunnistada, et praegune
suund vajab muutmist.

Praktilised lahendused

1. TestimisvOimaluste arendamine: Ainete testimise voimaluste laiendamine, et
vahendada riske ja hoida kontakti tarvitajatega.

2. Konkreetsed nouded ja rahastus teenusepakkujatele: Konkreetsed nduded ja
rahastus teenusepakkujatele, eriti meditsiinilises valdkonnas.

3. Arstide taiendkoolitused: Kohustuslikud taiendkoolitused arstidele ja teistele
spetsialistidele.

4. Sihtgruppide tundma 6ppimine: Oluline on tunda sihtgruppe enne, kui nendele
suunatud sOnumeid edastada.

5. Uimastisoltuvusega inimestele juurdepdds puhastele ainetele: Inimestele, kellel on
vélja kujunenud soéltuvus, tuleks tagada juurdepdds solkimata ainetele.

Arutelude kokkuvote

Uimastisoltuvuse mittestigmatiseeriva kasitluse edendamiseks on vaja mitmekilgset
lahenemist, mis holmab nii haridust, kommunikatsiooni, meediapoliitikat kui ka
stisteemseid muutusi. Osalejad réhutasid vajadust leida tasakaal ohtudest
informeerimise ja tarvitajate stigmatiseerimise valtimise vahel.

Olulised sammud on sobivate terminite kokkuleppimine ja nende laialdane
tutvustamine, ajakirjanike ja spetsialistide koolitamine, tthiskondlike hoiakute jark-
jarguline muutmine pikaajalise hariduse kaudu ning poliitiliste otsuste tegemine
teaduspOhiste ldhenemiste toetamiseks.

Edukas mittestigmatiseeriva ldhenemise juurutamine eeldab tihiskondlikku
kokkulepet ja poliitilist julgust. Samuti on oluline isikliku kokkupuute ja
kogemuslugude jagamine, et paremini moista stigmatiseerimise moju inimeste elule
ja véhendada eelarvamusi.

Korraldaja tagasiside ettepanekutele

Tootoas kdlanud motted ja kogemused néitasid, et teema laheb inimestele toesti
korda. Osalejad olid avatud, ausad ja valmis oma vaatenurka jagama - just see 16i



keskkonna, kus sai radkida keerulistest asjadest ilma hirmu v6i hukkamoistuta. Vaga
vaartuslikuks kujunesid meediainimeste panused, mis aitasid paremini mdista,
millised on nende igapdevased valjakutsed ja otsused, mida tuleb kiiresti langetada.

Too6tuba toi selgelt vélja, et stigmat vahendava keelekasutuse poole liikumiseks ei
piisa lihtsalt teadmisest - vaja on konkreetseid t&oriistu ja rohkem koost66d eri
osapoolte vahel. R60mustas ka see, et arutelud 16ppesid valmisolekuga minna koos
edasi ja midagi péariselt dra teha.

Mis saab edasi?

1.

3.

Tooriistad igapdevaseks kasutamiseks - spikker

Paneme kokku lihtsa ja praktilise materjali, mis aitab nii ajakirjanikel kui
teistel uimastite teemal sona votjatel kajastada tundlike teemasid. Sinna
kogume sobivamad sonad, néited, pildisoovitused ja nipid, mis aitavad keerulisi
teemasid edasi anda, valistades sildistamist. Materjali tdiendamiseks viime 1&bi
lihikese virtuaalse t66toa, kus métteid valideerida ja tdiendada.

Kohtumised ja koost66 meediamajadega

Vétame tihendust toimetuste ja meediamajadega, et arutada, kuidas juhist ja
tootoa ideid pariselt ka igapdevatdosse tuua. Eesméark on koos leida lahendusi,
mis tédtavad nii sisult kui vormilt.

Voéimalusel ka koolitused

Proovime korraldada koolitusi, kus saaks teema siivitsi ette votta - nii keele,
piltide kui ka tildise hoiakute kujundamise osas. Arvestame, et sellist laadi
koolitus tuleb veel vdlja to6tada ning ei saa olla osalejate jaoks liialt
aeganodudev.

4. Jargmised to6toad on juba plaanis

Too6toa vorm ja arutelud said osalejatelt head tagasisidet, seega plaanime
samas vaimus jatkata. Soovime korraldada veel ihe to66toa eesliinitdotajatele -
neile, kes igapdevaselt puutuvad kokku tarvitajatega ja kelle sonadel ning
hoiakutel on suur méju. Samuti soovime kaasa aidata sellele, et need lood, mis
tavaliselt jddvad kuulmata, jduaksid rohkemate inimesteni.



